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CURRICULUM SOCIETARIO

	DATI GENERALI

	NOME ENTE
	PROJECT – FORM SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

	INDIRIZZO SEDE LEGALE
	VIA S.S. CROCIFISSO N. 123 – 95040 RAMACCA

	INDIRIZZO SEDE OPERATIVA ATTIVITA’ SOCIALE
	VIA XXIV MAGGIO N. 52 – 95040 RAMACCA 

	TELEFONO
	095/7931994

	FAX
	095/7931994

	EMAIL
	info@project-form.it

	SITO INTERNET
	www.project-form.it 

	
	


	STORIA DELLA SOCIETA’

	DATA DI COSTITUZIONE
	7 OTTOBRE 2009

	CODICE REA
	CT – 315443

	CODICE FISCALE/P. IVA
	04733010872

	ISCRIZIONE SEZIONE ORDINARIA REGISTRO IMPRESE N. DEL
	315443 DEL 19/10/2009

	N. ISCRIZIONE ALBO COOPERATIVE
	A201585 del 30/10/2009 

	ALTRE ISCRIZIONI

ACCREDITAMENTI
	· Albo Regione Sicilia degli enti di Formazione

· I^ Sezione del registro degli enti e delle associazioni che svolgono attività a favore di immigrati, 02/05/2012, n. A/745/2012/CT

· Albo delle cooperative del Distretto Socio Sanitario n. 20 per l’erogazione del servizio “Sportello Immigrati”

· Albo Regionale per Servizio Civile Nazionale – decreto 2410 del 30/12/2013 – codice: NZ05890

	
	

	CERTIFICAZIONI
	UNI EN ISO 9001:2008 SETTORE EA37 (Formazione)

	COMPOSIZIONE C.d.A.
	Presidente, Vice Presidente, Consigliere.

	RANGE ETA’ DEL C.d.A.
	26 – 34 anni

	
	

	DESCRIZIONE DELL’AZIENDA
	La “Project – Form” Società Cooperativa Sociale nasce dalla grande passione coltivata per anni nel settore sociale e della progettazione.

L’impegno diretto nel mondo della cooperazione e l’esperienza empatica a contatto con i bisogni ed i disagi di questa realtà ci hanno permesso di muovere piccoli ma importanti passi verso la costruzione di una struttura organizzativa ed operativa capace di coniugare la preparazione tecnica con modelli gestionali centrati sul cliente, la qualità professionale con il calore dei rapporti umani, la trasparenza del lavoro svolto con contesti accoglienti e rispettosi della privacy. 
Il core business dell’impresa è l’attività di formazione intesa a 360 gradi, spaziando dalla formazione professionale (circa 1200 soggetti formati negli ultimi 5 anni per oltre 6.300 ore di formazione erogata), ai corsi di formazione rivolti al mondo giovanile (Formazione in favore dei Volontari di Servizio Civile Nazionale, corsi di formazione al volontariato, corsi di orientamento al lavoro, corsi di cittadinanza attiva e legalità) raggiungendo in cinque anni oltre 2000 giovani.

Affianco all’attività di formazione la società eroga diversi servizi: consulenza aziendale, progettazione in ambito sociale e non, gestione, coordinamento e rendicontazione di progetti.

L’azienda ad oggi vanta un pacchetto clienti di oltre 150 imprese operanti in vari settori economici, del sociale e della istruzione-formazione, nonché alcuni enti locali.

Inoltre nel corso degli anni è stata in grado di instaurare rapporti di collaborazione e di partenariato con importanti realtà operanti in Sicilia centro orientale: associazioni sindacali, associazioni di categoria, enti locali, enti operanti nel terzo settore, nell’istruzione e nel profit.
L’azienda è anche vicina alle problematiche sociali, per questo motivo offre gratuitamente diversi servizi in favore di alcune fasce deboli della popolazione, con particolare riguardo ai minori in difficoltà, ai poveri ed agli extracomunitari.   
Sinteticamente possiamo dire che la Project-Form è un’azienda: giovane – dinamica – in continua espansione.  

	
	

	STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

(numero e funzioni dei dipendenti)
	Attualmente l’organico interno è composto da n. 6 lavoratori (n. 4 dipendenti a tempo indeterminato e da n. 2 soci-lavoratori autonomi):  

n. 1 Direttore - Esperto in Project Management

n. 1 Esperto in Progettazione, Monitoraggio e Valutazione, Formazione

n. 1 Responsabile Amministrativo,

n. 2 Segretari;

n. 1 Coordinatore didattico
L’ente si avvale inoltre di numerosi collaboratori esterni impiegati nei vari progetti formativi: più di 50 docenti e 30 tutors. 

	CLIENTI 

(numero e aree geografiche di appartenenza)
	Circa 150 imprese operanti nella Sicilia centro-orientale.

	TIPOLOGIA CLIENTI
	Enti del terzo settore, del mondo dell’istruzione-formazione, imprese del settore terziario,  enti locali.

	SERVIZI EROGATI
	Informazione
Orientamento e consulenza 

Progettazione sociale e formativa
Rendicontazione
Monitoraggio e valutazione
Iscrizioni albi e registri regionali e nazionali
Accreditamenti provinciali, regionali e nazionali.

Attività di ricerca

Bilancio di competenze

Analisi fabbisogni

Formazione professionale

Coordinamento e gestione di progetti sociali e di formazione

	
	

	PROGETTI SOCIALI FINANZIATI 

(ente promotore)

PROGETTI DI FORMAZIONE INTERPROFESSIONALE
	Progetti regionali 

· Bando Gente di mare – anno 2010

· Accordo di Programma quadro (APQ) “Giovani protagonisti di sé e del territorio” – Regione Sicilia – Assessorato dell’Assessorato Regionale alla Famiglia, delle Autonomie Sociali e delle Autonomie Locali – anno 2009

· Piano Regionale dell’Offerta Formativa (P.R.O.F.) – Asse II occupabilità ed Asse III inclusione sociale – anno 2009

· F.S.E. – Programma operativo obiettivo convergenza 2007 – 2013 Fondo Sociale Europeo – Regione Sicilia – anno 2009

· Bando 2008 “Perequazione per la progettazione sociale Regione Sicilia”

· Criteri per l’erogazione di contributi per progetti di assistenza per disabili in situazione di totale compromissione funzionale o minori disabili che partecipano ad attività di socializzazione o di formazione assistiti nell’ambito del nucleo familiare

Servizio Civile Nazionale

· Anno 2008 – 2009 progetti: “Senza barriere”, “Liberi di sognare”, “Raggi di sole”
· Anno 2010-2011 progetti: “Strada facendo”, “Oltre me, fino a te”, “Nuovi Orizzonti”, “Aquile in volo”, “La mia impronta”, “Alba nuova”, “Io ci sto!”
· Anno 2011 - 2012 progetti: “L’abbraccio del sole”, “Con tutto l’azzurro che ho”, “La mia storia tra le dita”, “Stelle sulla terra”
· Anno 2013 – 2014 progetti: “Controcorrente”, “Radici di futuro”, “Now”, “Pane e emozioni”
Progetti nazionali

· Bando “educazione dei giovani” 2010 Fondazione per il Sud – Progetto “Giovani di oggi che guardano lontano”

· Bando “socio – sanitario” 2009 Fondazione per il Sud – Progetto “Sempre accanto a te” 

· Bando “sviluppo locale” 2008 – Fondazione per il Sud - Progetto "Fonda-Azione per Librino"
· Bando per la presentazione di progetti di azioni in favore dei giovani ai sensi dell’art. 4 del D.M. 21/06/07 - Dipartimento del Consiglio dei Ministri
Fondo

Titolo progetto

Estremi Avviso

Tot ore

formazione
Nr dipendenti formati
Nr imprese coinvolte 

Fon.Coop Fondo paritetico Interprofessionale nazionale per la formazione continua nelle imprese Cooperative

La nostra nuova sfida

Avviso 11 del 06/05/09

324

18

1

Fon.Coop 

Progett-Azione

Avviso n.14 del 01/12/10

182

10

1

Fon.Coop 

Abitare le Emozioni

Avviso n. 12 del 01/03/10

438

75

5

Fon.Coop 

Scuola in Formazione

Avviso n. 12 del 01/03/10

232

37

3

Fon.Coop
Mi metto in gioco

Avviso n. 12 del 01/03/10

339

28

3

Fon.Coop
Obiettivo formazione

Avviso n. 14 del 01/12/10

193

25

3

Fon.Coop
Qualificare 

l’ Esperienza

Avviso n. 14 del 01/12/10

415

42

6

Fon.Coop
InnovAzione

Avviso n. 14 del 01/12/10

458

65

8

Fon.Coop
Abitare le Distanze

Avviso n. 16 07/11/2011

272

27

2

Fon.Coop
Pit-Stop

Avviso n. 16 07/11/11

208

24

3

Fonder

Fondo enti religiosi

Scuola in movimento

Avviso n.1/11

128

34

1

Fon.Coop 

Reaction

Avviso n. 18 del 10/07/12

172

28

1

Fonder

La Scuola che Forma

Avviso n.1 /2012

160

60

1

Fon.Coop
Più salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Avviso n.20 18/01/13

220

78

15

Fon.Coop
Lavoro in Sicurezza

Avviso n.20 18/01/13

44

17

17

Fon.Coop
Benessere lavorativo

Avviso n.20 18/01/13
312

129

27

Fon.Coop
Più sicuri a lavoro
Avviso n.20 18/01/13

104

9

5

Fon.Coop
La scuola che forma

Avviso n. 21 del 18/01/13
628

56

11

Fon.Coop 

Time for change

Avviso n. 21 del 18/01/13

590

57

7

Fon.Coop 

Cambiamente

Avviso n. 21 del 18/01/13
404

80

4

Fon.Coop 

Most

Competitive

Avviso n. 21 del 18/01/13
108

20

1

Fonder

Più sicuri a lavoro

Avviso 01/14 del 11/03/14
40
30
1
Fonder

Più sicuri a lavoro 2

Avviso 01/14 del 11/03/14
72
48
1
Fonder

Più sicuri a lavoro 3

Avviso 01/14 del 11/03/14
60
30
1
Fonder

Lavoro in sicurezza

Avviso 01/14 del 11/03/14
24
12
1
Fonder

Lavoro in sicurezza 2

Avviso 01/14 del 11/03/14
20
10
1
Fonder

Lavoro in sicurezza 3

Avviso 01/14 del 11/03/14
32
20
1
Fonder

Lavoro in sicurezza 4

Avviso 01/14 del 11/03/14
45
30
1
Fonder

Benessere lavorativo

Avviso 01/14 del 11/03/14
20
10
1
Fonder

Benessere lavorativo

Avviso 01/14 del 11/03/14
20
12
1
Fonder

Benessere lavorativo

Avviso 01/14 del 11/03/14
20
10
1
Fonder

Più sicurezza

Avviso 01/14 del 11/03/14
16
12
1
Totali
6.300

1.143

136



	
	

	
	



