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Allegato A — Servizio Civile Universale ltalia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE — ITALIA — Avviso 2025

In ciascun box é riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente &
richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima
di leggere in dettaglio il progetto stesso.

TITOLO DEL PROGETTO:
SCOMMESSA FUTURO

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:
5 —SERVIZI ALL’INFANZIA

E8 - LOTTA ALL’EVASIONE E ALL’ABBANDONO SCOLASTICI E
ALL’ANALFABETISMO DI RITORNO

DURATA DEL PROGETTO:
12 MESI

OBIETTIVO DEL PROGETTO:
Rafforzare i fattori di resilienza individuale e di comunita, qualificando e potenziando I'offerta

territoriale dei servizi socioeducativi e di istruzione rivolti ai minori (0-6 anni e 7-10 anni) e ai

giovani (11-18 anni) e alle loro famiglie, per contrastare le disuguaglianze legate alle condizioni

socioeconomiche che affiorano gia nei primi anni di vita e le derive della dispersione e

dell'abbandono scolastico.

L’obiettivo condiviso tra gli enti coprogettanti e con tutti gli enti di accoglienza individua come
priorita politica I’investimento nel patto scuole-citta per assicurare un’istruzione e un’educazione
di qualita, equa ed inclusiva, fondamentali al benessere e allo sviluppo dei bambini/ e degli adulti

che saranno. Una strategia integrata basata sull’accesso a risorse e servizi di qualita e sul diritto

dei minori a partecipare alla vita sociale.
OBIETTIVO SPECIFICO N. 1: Attivare e potenziare i presidi socio-educativi gratuiti nei
Comuni target, coinvolgendo almeno i minori in poverta educativa, per rafforzare 1’offerta

territoriale di servizi di supporto scolastico e formativo.




OBIETTIVO SPECIFICO N. 2: Ridurre il rischio di abbandono scolastico e incrementare del
le competenze cognitive (literacy e numeracy) e le soft skills tra minori e adolescenti in poverta
educativa.

OBIETTIVO SPECIFICO N. 3: Aumentare la partecipazione attiva degli attori della comunita
educante attraverso la sottoscrizione di protocolli di rete tra scuole, famiglie, servizi sociali e
terzo settore, la realizzazione di laboratori multidisciplinari aperti alla comunita, mobilitando
almeno 150 partecipanti (minori, giovani, famiglie) in iniziative di cittadinanza attiva

(passeggiate, patti di comunita), per rafforzare la resilienza collettiva.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Gli operatori volontari di servizio civile svolgeranno un ruolo di affiancamento e di supporto agli

operatori delle sedi di accoglienza nella gestione dei servizi.

ATTIVITA’ SEDI DI ATTUAZIONE DEL
PROGETTO
ATTIVITA’ 1.1 PROMOZIONE DEL Comune di Maletto
SISTEMA DI DIRITTI, SERVIZI E Comune di Militello in Val di Catania
RISORSE Comune di Palagonia

Comune di Raddusa
Comune di San Pietro Clarenza
Centro diurno “Primavera” — associazione
“Primavera”
Presidio socio-educativo “La Casa di Chiara e

Francesco” — coop. Project-form

ATTIVITA’ 2.1 SUPPORTO SCOLASTICO Comune di Maletto
Comune di Militello in Val di Catania
ATTIVITA’ 2.2 LABORATORIO DI Comune di Palagonia
POTENZIAMENTO DELLE Comune di Raddusa
COMPETENZE DI BASE Comune di San Pietro Clarenza
Centro diurno “Primavera” — associazione
ATTIVITA’ 2.3 “Primavera”
SOSTEGNO MOTIVAZIONALE Presidio socio-educativo “La Casa di Chiara e
Francesco” — coop. Project-form
ATTIVITA’ 2.4 LABORATORIO DI ARS — Centro di formazione
(RDORIENTAMENTO SCOLASTICO, Comunita alloggio — coop. San Giuseppe
FORMATIVO E AL LAVORO Comunita alloggio — coop. Comunita dei

Giovani 2020




ATTIVITA’ 2.5 LABORATORIO DI LIFE
SKILLS EDUCATION

ATTIVITA’ 2.6 LABORATORI
ESPERIENZIALI
ATTIVITA’ 2.7 LABORATORIO PRE-
SCUOLA PRIMARIA

Scuola dell’infanzia — Ass. Primavera
Scuola dell’infanzia —Coop. Baby’s Planet
Scuola dell’infanzia —coop. Soleluna

Scuola dell’infanzia —coop. Tateefate

ATTIVITA’ 3.1 PATTI E ALLEANZE
EDUCATIVE

Comune di Maletto
Comune di Militello in Val di Catania
Comune di Palagonia
Comune di Raddusa
Comune di San Pietro Clarenza
Centro diurno “Primavera” — associazione
“Primavera”
Presidio socio-educativo “La Casa di Chiara e
Francesco” — coop. Project-form
ARS — Centro di formazione
Comunita alloggio — coop. San Giuseppe
Comunita alloggio — coop. Comunita dei
Giovani 2020
Scuola dell’infanzia — Ass. Primavera
Scuola dell’infanzia —Coop. Baby’s Planet
Scuola dell’infanzia —coop. Soleluna

Scuola dell’infanzia —coop. Tateefate

ATTIVITA’ IN DETTAGLIO:
ATTIVITA’ 1.1 PROMOZIONE DEL SISTEMA DI DIRITTI, SERVIZI E RISORSE

-Progettazione grafica e stampa del materiale promozionale.

-Affissione delle locandine nei principali luoghi pubblici.

-Diffusione dei dépliant.

-Contatti telefonici con scuole, parrocchie e associazioni per calendarizzare gli incontri

informativi.

-Gestione delle pagine social.

-Svolgimento degli incontri informativi.

-Gestione del servizio informativo in presenza e per telefono.




-Programmazione dei colloqui di preingresso.
-Stampa della modulistica di preingresso.

-Organizzazione in cartelle della modulistica di preingresso.

ATTIVITA’ 2.1 SUPPORTO SCOLASTICO
-accoglienza
-ricostruzione della carriera scolastica
-rilevazione dell’andamento didattico-comportamentale
-mappatura dei bisogni, dei gap e dei disagi scolastici
-supporto dei minori allo svolgimento dei compiti scolastici
-tutoraggio in aula (ARS)
-controllo quotidiano del registro elettronico dei minori per monitorare frequenza scolastica,
compiti assegnati, profitto e condotta
-ricerca di sistemi di organizzazione dello studio e nell’uso integrato di piu strumenti (libri,
vocabolario, pc, software applicativi)
-predisposizione e ripristino degli spazi all’inizio e al termine delle attivita, del materiale e
degli strumenti necessari
-compilazione della modulistica di monitoraggio dell’attivita
-partecipazione agli incontri scolastici con gli insegnanti e alle riunioni tecniche durante le
quali sara monitorata la situazione didattica dei singoli minori e valutata 1’efficacia dei metodi
e delle strategie usate
-progettazione di laboratori/attivita da proporre nelle classi dei minori seguiti con difficolta di
adattamento/inserimento scolastico
-partecipazione alle riunioni tecniche di verifica e valutazione, e alle attivita di
(ri)progettazione ed individuazione di strumenti e piste metodologiche innovative
Solo nelle sedi dell’ARS, gli operatori volontari di servizio civile saranno impegnati anche
nelle seguenti attivita:
Collaborazione con Uffici per attivita amministrative
-Collaborazione amministrativa
-Presa contatti con i responsabili amministrativi che nei diversi uffici si occupano di
dispersione scolastica
-Predisposizione di incontri nelle scuole che vengono considerate maggiormente a rischio
-Rendicontazione delle attivita effettuate.
Servizio di segreteria
-Smistamento posta in entrata e in uscita

-Inserimento dati nei “database interni” e sulle piattaforme coadiuvati dal personale dell’Ente




-Disbrigo contatti telefonici
-Sistemazione degli archivi
-Collaborazione alle iscrizioni degli utenti ai corsi di formazione professionale
-Osservazione partecipativa ed assistenza nell’accoglienza degli utenti, nell’impostazione del
colloquio, nella gestione del rapporto con I’utente
-Analisi di casi concreti ed esercitazioni pratiche sull’individuazione di soluzioni idonee per
ciascun utente che intende intraprendere un percorso formativo con ARS
-Supporto alla gestione e al monitoraggio dell’iter burocratico da seguire per ciascun ragazzo/a
ATTIVITA’ 2.2 LABORATORIO DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI
BASE
-rilevazione ex ante, in itinere e finale delle competenze di base, mediante apposita testistica
-compilazione e aggiornamento delle schede-utente/alunno
-costruzione di mappe personalizzate sui gap di competenze
-progettazione dei percorsi di potenziamento delle competenze
-ricerche e studi su metodologie didattiche innovative e sperimentali
-ri-progettazione creativa di spazi e allestimento di zone-lettura e angoli-scrittura
-animazione di momenti di lettura ad alta voce
-progettazione di laboratori di scrittura creativa
-partecipazione a incontri d’equipe e con gli insegnanti curriculari e di sostegno

-compilazione della modulistica di monitoraggio dell’attivita.

ATTIVITA’ 2.3 SUPPORTO MOTIVAZIONALE
-incontri conoscitivi finalizzati alla rilevazione dell’approccio e del vissuto soggettivo del
minore/alunno all’esperienza scolastica
-compilazione/digitalizzazione delle schede personalizzate di intervento
-redazione dell’elenco dei minori da coinvolgere nel laboratorio.
-calendarizzazione degli incontri laboratoriali in forma individuale e di gruppo/classe
-contatti con le scuole per eventuali attivita da svolgere insieme
-monitoraggio del livello di motivazione e di efficacia delle attivita laboratoriali
-incontri di confronto e condivisione con i minori/alunni coinvolti
-incontro di condivisione e di restituzione finale.
ATTIVITA’ 2.4 LABORATORIO DI (RI) ORIENTAMENTO SCOLASTICO,
FORMATIVO E AL LAVORO
- progettazione di laboratori per accompagnare i minori alla conoscenza dei propri

talenti, attitudini e aspirazioni personali e professionali




- mappatura degli indirizzi scolastici e programmi didattici, dei corsi di formazione e
dell’offerta lavorativa territoriale
- incontri laboratoriali di presentazione dei vari indirizzi scolastici, profili professionali e
di mestiere, opportunita di lavoro, in collaborazione con agenzie formative e per il lavoro
- progettazione partecipata con i minori seguiti di percorsi di auto-orientamento
- incontri con i genitori dei minori seguiti per costruire insieme le condizioni di supporto
alle scelte di vita dei figli
- accompagnamento dei minori agli open day promozionali degli enti di formazione e
negli incontri con/presso le agenzie educative e il centro per I’impiego
- costruzione di strumenti per facilitare i processi di conoscenza e di discernimento
- progettazione di laboratori specifici sullo sviluppo delle competenze
- affiancamento dei minori/alunni durante le attivita laboratoriali
- compilazione della modulistica di monitoraggio
- partecipazione alle riunioni tecniche di verifica e valutazione delle attivita
Gli operatori volontari di servizio civile che svolgeranno servizio all’ARS svolgeranno le
seguenti attivita:
-Aggancio ragazzi per corsi di formazione professionale:
-Raccolta delle richieste
-Addestramento e formazione sull’importanza di intraprendere un percorso di studi
-Individuazione dei ragazzi tra i 12-18 anni maggiormente a rischio di dispersione (attraverso
I’organizzazione di incontri conoscitivi e divulgativi nelle scuole, partner del programma)
proponendo I’iscrizione ad un corso di formazione professionale. | volontari illustreranno
I’offerta formativa di tutti i corsi attivati all’interno di ARS.
ATTIVITA’ 2.5 LABORATORIO DI LIFE SKILLS EDUCATION
-progettazione esecutiva dei laboratori
-riprogettazione della dimensione della quotidianita all’interno delle comunita degli specifici
contesti (presidi socio-educativi/centri di aggregazione/aule scolastiche)
-studio di progetti e best practies
-attivazione delle risorse di comunita
-costruzione della modulistica di monitoraggio e d’impatto
-svolgimento delle attivita laboratoriale
-partecipazione agli incontri di monitoraggio e di valutazione
-compilazione della modulistica di monitoraggio dei laboratori
Gli operatori volontari che svolgeranno il servizio civile nelle strutture residenziali cureranno
anche le seguenti attivita:

-accoglienza e inserimento dell'utente




-partecipazione alla rilevazione dei bisogni dell'utente
-partecipazione alla verifica del piano assistenziale
-rilevazione dei vissuti emotivi dei minori durante lo svolgimento dell'attivita
-aiuto al minore nel processo di rieducazione e reintegrazione alla vita sociale e familiare,
assecondando e incoraggiando la sua partecipazione a iniziative di incontro e relazione con
I'esterno.
ATTIVITA’ 2.6 LABORATORI ESPERIENZIALI
-rilettura degli indirizzi pedagogici, confronto e brainstorming
-progettazione pedagogica e laboratoriale
-rimodulazione del POF
-presentazione del nuovo POF ai genitori degli alunni
-predisposizione dei materiali e dei setting di lavoro educativo
-realizzazione dei laboratori
-affiancamento dei bambini durante i laboratori
-monitoraggio e valutazione degli indicatori di progetto
-documentazione video-fotografica delle attivita
-gestione delle pagine social e dei gruppi whatsapp dei genitori.
ATTIVITA’ 2.7 LABORATORIO PRE-SCUOLA PRIMARIA
-progettazione di dettaglio ed esecutiva delle attivita
-progettazione dei materiali e dei setting di lavoro
-stampe dei materiali necessari
-calendarizzazione delle attivita e formazione dei gruppi di lavoro
-rivelazione degli indicatori relativi ai principali fattori predittivi delle difficolta che i bambini
potrebbero incontrare nella Scuola Primaria
-compilazione delle schede alunno personalizzate
-affiancamento dei bambini nelle attivita laboratoriali
-monitoraggio e valutazione degli apprendimenti
-incontri di condivisione con i genitori
-documentazione video-fotografica delle attivita

-gestione delle pagine social e dei gruppi whatsapp dei genitori.

ATTIVITA’ 3.1 PATTI E ALLEANZE EDUCATIVE
- incontri in presenza e in modalita a distanza per 1’organizzazione di dettaglio dell’attivita e
per fasi di aggiornamento e di condivisione tra gli enti
-mappatura degli stakeholder e delle risorse reali e potenziali

-organizzazione di iniziative, tavoli tematici e incontri territoriali




-progettazione strategica della campagna di comunicazione territoriale
-progettazione grafica del materiale promozionale
-gestione dei canali di comunicazione social
-promozione territoriale dell’attivita progettuale
-stipula dei patti educativi di comunita e di alleanze educative con i genitori
-raccolta ed elaborazione del materiale prodotto

-disseminazione risultati e comunicazione narrativa

-partecipazione agli incontri di monitoraggio e di valutazione

-compilazione della modulistica di monitoraggio dell’attivita

-scoring e analisi dei dati dei lavori di ricerca sociale

-redazione report di sintesi

-redazione partecipata del programma del Festival Citta educative

-partecipazione e testimonianza dell’esperienza di SC durante il Festival Citta educative

-monitoraggio e valutazione delle attivita svolte

-documentazione video-fotografica.

-elaborazione dei prodotti del Festival

-disseminazione risultati

SEDI DI SVOLGIMENTO:

Ente Sede di attuazione progetto | Comune Indirizzo
SU00128 - PROJECT- 237251 - project-6 - RAMACCA (CT) \c/;z% ?:?'Flsso
FORM SOC.COOP. presidio socio-educativo 174
SOCIALE ONLUS
SU00128 - PROJECT- 154346 - Project- 2 RAMACCA (CT) gia Sf 193
it3 i rocifisso
FORM SOC.COOFP. Comunita alloggio non
residenziale
SOCIALE ONLUS
SU00128A47 - Associazione | 225371 - sede Adrano - 1 ADRANO (CT) VIA CASALE
ARS. DEI GRECI 1
SUQ00128A47 - Associazione | 225372 - sede Adrano - 2 ADRANO (CT) VIA DELLA
ARS. COSTITUZIONE
14
SU00128A47 - Associazione | 225359 - sede Avola AVOLA (SR) PIAZZA
ARS. FRANCESCO
CRISPI 45
SU00128A47 - Associazione | 236260 - sede Biancavilla BIANCAVILLA (CT) | VIALE
ARS. EUROPA snc
SUO0128A47 - Associazione | 225369 - sede Bronte BRONTE (CT) via Palermo 98
ARS. 95034




SUO00128A47 - Associazione | 225366 - sede Catania CATANIA (CT) VIA GRASSO
ARS. FINOCCHIARO
94
SU00128A47 - Associazione | 225362 - sede Giarre GIARRE (CT) VIA ALFIERI 19
ARS.
SU00128A47 - Associazione | 225377 - sede Leonforte LEONFORTE (EN) via Campo
ARS. Sportivo 13
SU00128A47 - Associazione | 225364 - sede MISTERBIANCO VIAROMA 371
ARS. Misterbiano - 1 (o))
SU00128A47 - Associazione | 225365 - sede MISTERBIANCO VIA ENRICO
ARS. Misterbiano - 2 (CT) FERMI 9
SU00128A47 - Associazione | 225378 - sede Nicosia NICOSIA (EN) via Galileo
AR.S. Galilei
SUO00128A47 - Associazione |225360 - Sede Noto NOTO (SR) VIA MARIA
ARS. MONTESSORI 1
SU00128A47 - Associazione | 225376 - sede Palagonia PALAGONIA (CT) | VviaTorino 7
AR.S.
SU00128A47 - Associazione | 225363 - sede Paterno PATERNO (CT) VIA VITTORIO
ARS. EMANUELE
424

SU00128A47 - Associazione
AR.S.

225375 - sede Ramacca

RAMACCA (CT)

via Catania 51

SU00128A47 - Associazione | 225361 - sede Rosolini ROSOLINI (SR) VIA RONCHI
ARS.

SUO0128A47 - Associazione | 225358 - Sede Siracusa SIRACUSA (SR) VIARE
ARS. IERONE 11 59

SU00128A01 - Associazione
Primavera ONLUS

154318 - Associazione

Culturale Primavera 3
-Istituto Educativo per
minori a rischio- infanzia

CATANIA (CT)

Viale Castagnola
4

SU00128A01 - Associazione
Primavera ONLUS

154316 - Associazione

Culturale Primavera — Centro
diurno

CATANIA (CT)

Viale Castagnola 4

SU00128A30 - Baby's Planet | 215965 - Baby's Planet - BRONTE (CT) viale Regina
Societa Cooperativa Socialoe scuola Margherita 7
SU00128A22 - Comune di 216633 - centro MALETTO (CT) Via Umberto 70
Maletto polifunzionale giovanile
SU00128A37 - Comune di 217339 - Uffici servizi sociali | MILITELLO IN VAL | Largo Atrio del
SU00128A02 - Comune di 215636 - Biblioteca RADDUSA (CT) Via regina
Raddusa Margherita
Comunale n.83
SUO00128A19 - Comune di San | 157447- Palestra Comunale SAN Vico Squillaci
Pietro Clarenza PIETRO n.i

CLARENZA




(CT)

SU00128A19 - Comune di San| 157436 - Caseggiato SANPIETRO Piazza della
Pietro Clarenza Mannino CLARENZA (CT) Vittoria snc
SU00128A15 - San Giuseppe | 154540 - San Giuseppe- 2 RAMACCA (CT) Via Martin Luther
Societa Cooperativa Sociale | Comunita alloggio minori King 22
SU00128A38 - T_ateefate.it 217357 - Scuola SAN GIOVANNI VIA
Societa Cooperativa LA PUNTA (CT) RAVANUSA 97
SU00128A43 - Societa 223252 - sede residenziale GRAVINA DI VIA DANTE
cooperativa sociale Comunita MAJORANA 20
dei Giovani 2020 CATANIA (CT)
SUO00128A36 - SOLELUNA | 217174 - scuola SANT’AGATA LI via Firenze 7
SOCIETA' COOPERATIVA BATTIATI (CT)
SU00128A18 - Comune di 154576 - Casa Comunale PALAGONIA (CT) | Piazza
Palagonia Municipio 1
SU00128A18 - Comune di 154577 - Casa Comunale 2 PALAGONIA (CT) Piazza
Palagonia Municipio 1
POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
Posti disponibili complessivi: 104
Posti riservati a giovani con minori opportunita: 26
Servizio Vitto: NO
Servizio Alloggio: NO

_ N. Posti

Ente Sede d_l Indirizzo disponibili Di cui
attuazione Comune GMO
progetto
SU00128 - 237251 - RAMACCA (CT) VIA SS. 8 2
PROJECT- project-6 - CROCIFISSO 174
FORM pre§|d|o
socio-
SOC.COOP. educativo
SOCIALE
ONLUS
SUO00128AA47 - 225371 - sede ADRANO (CT) VIA CASALE DEI 3 1
Associazione A.R.S. Adrano - 1 GRECI 1
SU00128A47 - 225372 - sede ADRANO (CT) VIA DELLA 2
Associazione AR.S. Adrano - 2 COSTITUZIONE
14
SU00128A47 - 225359 - sede Avola] AVOLA (SR) PIAZZA 3 1
Associazione A.R.S. FRANCESCO
CRISPI 45
SU00128A47 - 236260 - sede BIANCAVILLA (CT) VIALE EUROPA 3 1
Associazione A.R.S. . .
Biancavilla snc

SU00128A47 - 225369 - sede BRONTE (CT) via Palermo 98 2
Associazione A.R.S. Bronte 95034




SUO00128A47 - 225366 - sede CATANIA (CT) VIA GRASSO

Associazione A.R.S. Catania FINOCCHIARO
94

SU00128A47 - 225362 - sede Giarre] GIARRE (CT) VIA ALFIERI 19

Associazione AR.S.

SU00128A47 - 225377 - sede LEONFORTE (EN) via Campo

Associazione AR.S. Leonforte Sportivo 13

SU00128A47 - 295364 - sede MISTERBIANCO (CT) | VIAROMA 371

Associazione AR.S. Misterbiano - 1

SU00128A47 - 225365 - sede MISTERBIANCO (CT) | VIAENRICO

Associazione AR.S. Misterbiano - 2 FERMI 9

SU00128A47 - 225378 - sede NICOSIA (EN) via Galileo Galilei
Associazione A.R.S. Nicosia

SU001.28_A47 - 225360 - Sede Noto | NOTO (SR) VIA MARIA
Associazione A.R.S. MONTESSORI 1
SU00128A47 - 225376 - sede PALAGONIA (CT) via Torino 7
Associazione AR.S. Palagonia

SU001.28.A47 - 225363 - sede PATERNO (CT) VIAVITTORIO
Associazione A.R.S. Paterno EMANUELE 424

SU00128A47 - 225375 - sede RAMACCA (CT) via Catania 51
Associazione A.R.S. Ramacca

SUO0128A47 - 225361 - sede ROSOLINI (SR) VIA RONCHI
Associazione A.R.S. Rosolini

SUOOL28A4T - 225358 - Sede SIRACUSA (SR) VIA RE IERONE
Associazione A.R.S. Siracusa 1159
SU00128A01 - 154318 - CATANIA (CT) Viale Castagnola 4
Associazione Primavera | Associazione

ONLUS

Culturale Primavera
3

-Istituto

Educativo per
minori arischio-

infanzia
SUO00128A01 - 154316 - CATANIA (CT) Viale Castagnola 4
Associazione Primavera | Associazione

ONLUS

Culturale Primavera
— Centro diurno

SU00128A30 - Baby's 215965 - Baby's BRONTE (CT) viale Regina Margherita 7
Planet Societa
. . Planet - scuola
Cooperativa Sociale
SU00128A22 - Comune | 216633 - centro MALETTO (CT) Via Umberto 70

di Maletto

polifunzionale

giovanile
SU00128A37 - Comune | 217339 - Uffici MILITELLO IN VAL DI | Largo Atrio del Castello
di M'!'te”o in val di servizi sociali CATANIA (CT) snc
Catania
SU00128A02 - Comune | 215636 - RADDUSA (CT) via Regina Margherita n.83
di Raddusa -
Biblioteca
Comunale
S_UOOlZE_%AlQ - Comune | 157447- Palestra SAN PIETRO Vico Squillaci n.1
di San Pietro Clarenza Comunale CLARENZA




(CT)

SU00128A19 - Comune | 157436 - SAN PIETRO Piazza della
di San Pietro Clarenza Caseggiato CLARENZA (CT) Vittoria snc
Mannino
SU00128A15 - San 154540 - San RAMACCA (CT) Via Martin Luther King
Giuseppe Societa Giuseppe- 2 22
Cooperativa Sociale Comunita
alloggio
minori

SU00128A38 - Tateefate
Societa Cooperativa

217357 - Scuola

SAN GIOVANNI LA

VIA RAVANUSA

SOLELUNA SOCIETA'
COOPERATIVA

BATTIATI (CT)

PUNTA (CT) 97
SU00128A43 - Societa | 223252 - sede GRAVINA DI VIA DANTE
cooperativa sociale residenziale CATANIA (CT) MAJORANA 20
Comunita dei Giovani
2020
SUO0128A36 - 217174 - scuola SANT’AGATA LI via Firenze 7

SU00128A18 - Comune
di Palagonia

154576 - Casa
Comunale

PALAGONIA (CT)

Piazza Municipio
1

SU00128A18 - Comune
di Palagonia

154577 - Casa
Comunale 2

PALAGONIA (CT)

Piazza Municipio
1

ORGANIZZATIVI:

* Disponibilita a missioni con mezzi degli enti

* Flessibilita oraria (turni mattina/pomeriggio)

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI

Fatta eccezione per le cooperative sociali “San Giuseppe” e “Comunita dei Giovani2020”, le restanti sedi di
attuazione degli enti progettanti resteranno chiuse nel periodo estivo dal 12 al 21 agosto (complessivi 8 giorni di

servizio).

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Rilascio di attestato specifico delle competenze dalla cooperativa sociale Gr-Group.

| EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: NESSUNO

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: https://www.project-form.it/wordpress/wp-
content/uploads/2026/02/SISTEMA-DI-SELEZIONE-DI-SERVIZIO-CIVILE-UNIVERSALE.pdf

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La formazione generale si svolgera:

- “in presenza” per il 50% del monte ore complessivo destinato alla formazione


https://www.project-form.it/wordpress/wp-content/uploads/2026/02/SISTEMA-DI-SELEZIONE-DI-SERVIZIO-CIVILE-UNIVERSALE.pdf
https://www.project-form.it/wordpress/wp-content/uploads/2026/02/SISTEMA-DI-SELEZIONE-DI-SERVIZIO-CIVILE-UNIVERSALE.pdf

- “a distanza” il restante 50%, di cui: il 30% in modalita “sincrona” e il 20% in modalita
asincrona su piattaforma zoom.

Nello specifico, la formazione in presenza si svolgera nelle seguenti sedi territoriali:
RAMACCA, PALAGONIA E CATANIA

Durata formazione: 30 ore

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
La formazione specifica si svolgera:

-“in presenza’: il 70% del monte ore complessivo destinato alla formazione

-“a distanza”: in modalita asincrona (FAD)/in modalita sincrona il restante 30% del totale delle
ore dichiarate

Durata formazione: 80 ore

PROGRAMMA DI FORMAZIONE SPECIFICA:

Modulo 1 - Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di

servizio civile

Ore: 8

Contenuti:

FORMAZIONE GENERALE

Esame e commento di alcuni articoli del D.Lvo 81/2008 e succ. mod.ni; nuova cultura della
sicurezza; obblighi e diritti delle parti del rapporto di lavoro in materia di sicurezza; prerogative,
competenze delle nuove figure professionali; sanzioni in caso di inadempienza; cenni di tecnica
della comunicazione; riferimenti a normative preesistenti; compiti e funzioni del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione; concetti di Rischio, Danno, Prevenzione, Protezione,
Organizzazione della Prevenzione Aziendale, Organi di vigilanza, controllo e assistenza.
FORMAZIONE SPECIFICA — RISCHIO ALTO

I rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attivita della impresa in generale; i rischi
specifici cui € esposto in relazione all’attivita svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni
aziendali in materia; le procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio,
I’evacuazione dei luoghi di lavoro e la segnaletica; i1 pericoli connessi all’uso delle sostanze e dei
preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e
dalle norme di buona tecnica; le misure e le attivita di protezione e prevenzione collettive adottate;
I’elenco dei D.P.I. forniti con le condizioni di uso conformemente alle istruzioni del fabbricante
ed i rischi dai quali I’uso del D.P.I. protegge; la destinazione di uso personale del D.P.1.; le misure
igieniche da adottare nel caso di uso dello stesso D.P.l. da parte di piu persone.

Modulo 2 — Conosci te stesso




Ore: 10

Contenuti:

-La conoscenza di sé come inizio di ogni ricerca esistenziale.
-L’immagine di sé.

-L’influenza degli altri sui meccanismi di costruzione dell’IO e del SE.
-1l progetto di vita e il coraggio di andare controcorrente.

Modulo 3 — Il lavoro di rete

Ore: 8

Contenuti:

-Le reti: cosa sono dal punto di vista sociologico.

-Gli elementi costitutivi.

-La mappatura delle reti.

-La teoria delle reti e la complessita.

-Dalle reti primarie al lavoro di rete. La rete di solidarieta e dei servizi presenti sul territorio.
-Territorio e servizio civile.

-La comunita educante.

-Patti e alleanze educative. Esperienze sul territorio nazionale.

Modulo 4 — La ricerca sociale
Ore: 4
Contenuti:

-1l disegno di ricerca sociale.
-La raccolta dati.
-L’attivita di scoring e I’analisi dei dati.

-1l report e la diffusione dei risultati.

Modulo 5 — Elementi base di sicurezza informatica e lavoro digitale condiviso
Ore: 4
Contenuti:

-La normativa in materia di tutela della privacy.

-1l trattamento dei dati.

-Strumenti e sistema di circolazione delle informazioni.
-La responsabilita derivante dal trattamento dei dati.
-La sicurezza informatica.

-Google Workspace.




Modulo 6 — Elementi di psicologia dell’eta evolutiva e di pedagogia
Ore: 12

Contenuti:

-Elementi teorici di psicologia dell’eta evolutiva inerenti lo sviluppo cognitivo, percettivo,
linguistico, sociale ed emotivo nella prima infanzia, per capire come funziona la mente del
bambino, come si sviluppa, come si puo osservare e stimolare lo sviluppo attraverso il gioco.
-Pedagogia: i fondamenti teorici.

-Gli aspetti interculturali.

-1l bambino ferito.

-1l bambino con comportamenti oppositivi e provocatori.

-La fatica del passaggio all’adolescenza.

-Aspetti psicologici connessi alla dispersione scolastica e al disagio scolastico.

-1l circolo vizioso dello svantaggio sociale.

-La resilienza: fattori protettivi e strategie di sviluppo.

-Configurazioni del disagio psicologico.

-1 minori stranieri non accompagnati: traumi e vulnerabilita.

Modulo 7 — Psico-didattica
Ore: 16

Contenuti:

-Gli stili di apprendimento e gli stili cognitivi.

-Caratteristiche e stili di insegnamento-apprendimento.

-Difficolta nel processo di apprendimento e strategie per superarle.
-Forme di disagio scolastico.

-1l disadattamento scolastico.

-Che cos’¢ un metodo di studio. Metodi di studio personalizzati.

-1l tutoraggio scolastico.

-Le relazioni significative: ruolo di scuola e famiglia.

-1l recupero scolastico: sostegno ai compiti, I’aiuto nello studio.

-Come stimolare e motivare all’apprendimento e al successo scolastico.
-Cenni sui test di valutazione delle competenze di letto-scrittura.

-Le competenze di base.

-Le life skills education.

-1 laboratori didattici per i bambini con disturbi dell’apprendimento (DSA) e dell’attenzione
(ADHD).

-1 bisogni educativi speciali (BES).




-Documentazione e reportistica.

-(Ri)Orientamento formativo.

Modulo 8 — Progettazione laboratoriale e logistica
Ore: 18

Contenuti

-Analisi di contesto: legge 65/2017. Linee pedagogiche per il sistema integrato <<zerosei>>.
Orientamenti nazionali per 1 servizi educativi per I’infanzia. Indicazioni nazionali per il curricolo
della scuola dell’infanzia e del primo ciclo d’istruzione. Linee guida biennio (Direttiva MIUR n.
65: Linee guida per il passaggio al nuovo ordinamento degli istituti professionali a norma
dell'articolo 8, comma 6, del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 87

Linee guida secondo biennio e quinto anno (Direttiva MIUR 16.01.2012 n. 5). Legge 170/2010.
-Elementi di progettazione educativa, di programmazione e di monitoraggio/valutazione.

-La progettazione per competenze.

-1l valore pedagogico del gioco: riflessioni teoriche e tracce operative. Metodi e tecniche di
animazione.

-Le dimensioni caratterizzanti il laboratorio.

-L’impianto metodologico dei laboratori artistici, sportivi e ludico- educativi.

-1l laboratorio come luogo di crescita e palestra di cittadinanza attiva. Tecniche e strumenti di
visioning e cooperazione.

-1 laboratori genitori-figli.

-L’operatore volontario di servizio civile nel ruolo di educatore e animatore.

-Come organizzare un evento territoriale/comunitario.

Nello specifico, la formazione in presenza si svolgera nelle seguenti sedi territoriali:
RAMACCA, PALAGONIA, MALETTO, MILITELLO IN VAL DI CATANIA, RADDUSA,
SAN PIETRO CLARENZA E CATANIA.

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:

RESILIENZA IN RETE

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:

Obiettivo 1 “Sradicare la poverta in tutte le sue forme e ovunque nel mondo”

Target 1.2 “Entro il 2030, ridurre almeno della meta la quota di uomini, donne e bambini di tutte
le eta che vivono in poverta in tutte le sue forme, secondo le definizioni nazionali

Obiettivo 3 “Garantire una vita sana e promuovere il benessere di tutti a tutte le eta”

Target 3.4 “Entro 11 2030 ... promuovere benessere”.




Obiettivo 4 “Garantire un’istruzione di qualita inclusiva ed equa e promuovere opportunita di
apprendimento continuo per tutti”

Target 4.1 “Garantire entro il 2030 ad ogni ragazzo e ragazza liberta, equita e qualita nel
completamento dell’educazione primaria e secondaria che porti a risultati di apprendimento
adeguati e concreti”.

Target 4.6 Garantire entro il 2030 che tutti i giovani e gran parte degli adulti, sia uomini che
donne, abbiano un livello di alfabetizzazione ed una capacita di calcolo.

Target 4.a: Costruire e potenziare le strutture dell'istruzione che siano sensibili ai bisogni
dell'infanzia, alle disabilita e alla parita di genere e predisporre ambienti dedicati
all'apprendimento che siano sicuri, non violenti e inclusivi per tutti.

Obiettivo 10 “Ridurre le disuguaglianze all’interno dei e fra i Paesi”

Target 10.2 “Entro il 2030, potenziare e promuovere 1’inclusione sociale, economica e politica di

tutti, a prescindere da eta, sesso, disabilita, razza, etnia, origine, religione, stato economico o altro

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Crescita della resilienza delle comunita

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE A FAVORE DEI
GIOVANI

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’
[JDocumento che attesta I’appartenenza del giovane alla tipologia individuata: Certificazione.

[1Certificazione richiesta: ISEE AGGIORNATO

[JIndicazione delle ulteriori risorse umane e strumentali e/o delle iniziative e/o delle misure di
sostegno volte ad accompagnare gli operatori volontari con minori opportunita nello svolgimento
delle attivita progettuali:

-n. 1 life coach: figura professionale qualificata (assistente sociale/educatore/psicologo), presente
in ogni sede di attuazione del progetto, che garantira uno specifico supporto di carattere psico-
pedagogico e motivazionale; si occupera di organizzare momenti ad hoc, durante i quali gli
operatori volontari di servizio civile con minori opportunita potranno riflettere sull’incidenza del
servizio civile sulla qualita della propria vita, sul rapporto tra aspettative iniziali e livelli di
soddisfazione, obiettivi personali e tappe di sviluppo, punti di forza e criticita di percorso.
-Questionario specifico ex ante e finale che consentira di tracciare e monitorare 1’incidenza del
servizio civile sulla qualita di vita del giovane, sul rapporto tra gap di partenza e
aspettative/obiettivi personali e tra punti di forza in situazione di arrivo e livello di soddisfazione
personale. Su quanto rilevato sara data rilevanza statistica all’interno del Rapporto annuale,

attraverso un’apposita sezione.




SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO
Il percorso di tutoraggio avra DURATA DI 3 MESI e sara di complessive 24 ore cosi distribuite:

-numero ore collettive: 20

-numero ore individuali: 4

ARTICOLAZIONE ORARIA:

Di queste:

le ore riferite alle attivita obbligatorie ammontano a 22 ore di cui:

-ore collettive: 19

-ore individuali: 3

le ore riferite alle attivita opzionali ammontano a 2 ore di cui:

-ore collettive: 1

-ore individuali: 1

Dettaglio attivita di tutoraggio:

Organizzazione di momenti di autovalutazione di ciascun volontario e valutazione globale
dell’esperienza di servizio civile, di analisi delle competenze apprese ed implementate durante il
servizio civile:

si sviluppa nella fase di accompagnamento, nella quale ciascun operatore volontario di servizio
civile viene accompagnato a compiere un percorso di autovalutazione globale dell’esperienza, che
trova il momento di maggior rilievo nell’analisi e valutazione delle competenze.

Laboratori di orientamento alla compilazione del curriculum vitae, anche attraverso lo strumento
dello Youthpass o, nel caso di cittadini di Paesi terzi regolarmente soggiornanti in Italia, dello
Skills Profile tool for Third Countries Nationals della Commissione europea, nonché di
preparazione ai colloqui di lavoro, di utilizzo del web e dei social network in funzione della ricerca
di lavoro e di orientamento all’avvio d’impresa:

si sviluppa nella fase di accompagnamento, ed € strutturata in quattro laboratori:

1° laboratorio — “CERCO LAVORO, COME LO CERCO”:

2° Laboratorio — “IL COLLOQUIO DI LAVORO”

3° Laboratorio — “SOCIAL RECRUITMENT”

4° Laboratorio — “FARE IMPRESA”

Attivita volte a favorire nell’operatore volontario la conoscenza ed il contatto con il centro per
I’impiego ed 1 servizi per il lavoro:

si sviluppa nella fase di accompagnamento e prevede un momento in modalita collettiva, semi-
strutturato, con i responsabili/referenti del centro per I’'impiego e dell’agenzia per il lavoro.

Il percorso di tutoraggio prevede anche le seguenti attivita opzionali:




b) Affidamento del giovane, mediante partnership con 1’Agenzia per il lavoro ‘“Atlantic”,
finalizzato alla presa in carico dello stesso, che provvede allo svolgimento di colloqui di
accoglienza e di analisi della domanda, nonché alla stipula del patto di servizio personalizzato:

c) Atre iniziative idonee alla facilitazione dell’accesso al mercato del lavoro: laboratorio “Adesso
mi informo!”, per offrire ai giovani volontari una panoramica specifica sulle opportunita formative

presenti sul territorio, sia locale che nazionale.




